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Gesetz

vom , mit dem die Burgenlandische Landarbeitsordnung 1977 geandert

wird

Der Landtag hat in Ausfuhrung des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 104/2001, beschlossen:

Artikel 1

Die Burgenlandische Landarbeitsordnung 1977, LBGI. Nr. 287, zuletzt geéandert
durch das Gesetz LGBI. Nr. 28/2002, wird wie folgt geéndert:

1. Das bisher am Ende des Gesetzestextes befindliche Inhaltsverzeichnis wird un-

mittelbar nach der Promulgationsklausel eingeftgt und hat folgenden Wortlaut:

“Inhaltsverzeichnis

Abschnitt1: Geltungsbereich

§§1bis5
Abschnitt2: Dienstvertrag
§6 Abschlul? des Dienstvertrages
§7 Dienstschein
§8 Inhalt des Dienstvertrages
§9 Dauer des Dienstvertrages
§10 Probedienstverhaltnis
§ 10a Teilzeitarbeit
§ 11 Dienstantritt
§12 Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers

§13 Aligemeine Pflichten des Dienstgebers

Entgelt

§14 Allgemeine Vorschriften

§ 14a Ansprache gegen auslandische Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich
§ 15 Bariohn

§16 Sonderzahlungen

§ 17 Deputate
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§18 Wohnung

§19 Raumung der Wohnung bei Beendigung des Dienstverhéltnisses
§ 20 Landnutzung und Viehhaltung

§ 21 Anspruch auf Entgeltfortzahlung

§22 Hoéhe des fortzuzahlenden Entgeltes

§23 Mitteilungs- und Nachweispflicht

§24 Beendigung des Dienstverhéaltnisses

§25 Gunstigere Regelungen

§ 26 |

§ 26a Anspruch auf Karenz

§ 26b Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§ 26¢ Aufgeschobene Karenz

§ 26d Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26e Karenz bei Verhinderung der Mutter

§ 26f Kundigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§ 26g Recht auf Information

§ 26h Beschaftigung wahrend der Karenz

§ 26i Sonstige gemeinsame Vorschriften zur Karenz

§ 26j Teilzeitbeschéaftigung

§ 26k Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26l Spatere Geltendmachung der Karenz
§26m  Dienst(Werks)wohnung
§27 Beendigung des Dienstverhaltnisses

§28 Kundigungsfristen
§ 29 Kundigungsbeschrankung fur den Dienstgeber

§ 30 Kandigungsbeschrankung fur den Dienstnehmer

§ 31 Abfertigung

§32 Freizeit bei Beendigung des Dienstverhaitnisses

§33 Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses von Seiten des

Dienstnehmers

§ 34 Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses von Seiten des
Dienstgebers

Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses

§§ 35 bis 38



§ 38a Verhaiten bei Gefahr

§ 38b SchutzmaBnahmen fur Sicherheitsvertrauenspersonen,
Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner

§ 38c Kontrollmainahmen

§ 39 Dienstzeugnis

§ 39a Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf
einen anderen Inhaber

§ 39b Betriebsubergang und Kollektivvertragsangehdrigkeit

§ 3Sc Betriebsubergang und betriebliche Pensionszusage

§ 39d Haftung bei Betriebstubergang

Flexible Gestaltung des Arbeitslebens

§ 3% Bildungskarenz

§ 39f Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

§ 39g Solidaritatspramienmodell

§ 3%h Herabsetzung der Normalarbeitszeit

§ 3%i Kundigung

Abschnitt 3: Kollektive Rechtsgestaltung
§ 40 Kollektivvertrag
Kollektivvertragsfahigkeit
§§ 41 bis 43
§44 Kollektivvertragsangehorigkeit
Hinterlegung und Kundmachung
§§ 45 und 46
Rechtswirkungen
§§ 47 und 48
§ 49 Geltungsdauer
§ 50 Satzung
§ 51 Rechtswirksamkeit der Satzung
Betriebsvereinbarung
§ 52 Begriff
§53 Wirksamkeitsbeginn
§ 54 Rechtswirkungen
§ 55 Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungen



Abschnitt4: Arbeitsschutz
Arbeitszeit

§ 56 Tagesarbeitszeit und Wochenarbeitszeit
§ 56a Durchrechnung der Arbeitszeit

§ 57

§58 Gleitende Arbeitszeit

§ 59

§ 60 Arbeitszeit bei Schichtarbeit

§ 61 Uberstundenarbeit

§ 61a Hoéchstgrenze der Wochenarbeitszeit
§62 Mindestruhezeit

§ 63 Arbeitspausen

§ 64 Sonn- und Feiertagsruhe

§65 Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit
§ 66 Freizeit fur Dienstnehmer mit eigener Wirtschaft

Urlaub

§67 Aligemeines

§ 68 Anrechnungsbestimmungen

§ 69 Verbrauch des Urlaubes

§70 Erkrankung wahrend des Urlaubes

§71 Urlaubsentgelt

§72 Abléseverbot

§73 Aufzeichnungen

§74 Urlaubsentschadigung

§75 Urlaubsabfindung

Vorsorge fur den Schutz der Dienstnehmer
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

AIIgeméine Bestimmungen

§76 Begriffsbestimmung

§ 76a Aligemeine Pflichten der Dienstgeber

§77 Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von MaRnahmen
§78 Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
§79 Einsatz der Dienstnehmer

§ 80 Grundsatze der Gefahrenverhitung



§ 81 Koordination
§ 82 Uberlassung
§83 Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
§83a  Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 84 Information
§84a  Anhérung und Beteiligung
§84b  Unterweisung
§85 Pflichten der Dienstnehmer
§ 86 Aufzeichnungen und Berichte Gber Arbeitsunfalle
§87 Instandhaltung, Reinigung, Prifung
Arbeitsstatten
§ 88 Allgemeine Bestimmungen
§ 88a Besondere Bestimmungen
Ausgange und Verkehrswege
§ 88b Verkehr in Betrieben
§ 88c Brandschutz- und ExplosionsschutzmaRnahmen
§88d  Vorsorge fur Erste — Hilfe-Leistung
§ 88e Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstéatten
§ 88f Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten
§ 88g Wohnraume und Unterkinfte
§ 88h Nichtraucherschutz
Arbeitsmittel
§89 Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsmittel
§ 89a Aufstellung von Arbeitsmitteln
§ 8% Benutzung von Arbeitsmitteln
§ 89c Gefahrliche Arbeitsmittel
§ 89d Prufung von Arbeitsmitteln
§ 8% Wartung von Arbeitsmitteln
Arbeitsstoffe
§ 90 Allgemeines
§ 90a Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen
§ 90b Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen
§ 90c MaRnahmen zur Gefahrenverhutung

§ 90d

Grenzwerte



§ 90e Messungen

§ 90f Verzeichnis der Dienstnehmer

§ 90g Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

§ 91 Allgemeine Bestimmungen

§ 91a Handhabung von Lasten

§91b Larm

§ 91c Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§91d Bildschirmarbeitsplatze

§ 91e Persénliche Schutzausristung und Arbeitskleidung

Gesundheitstberwachung

§ 92 Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie sonstige Untersuchungen

Praventivdienste

§93 Bestellung von Sicherheitsfachkraften

§93a  Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkréfte

§ 93b Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung durch Inan-
| spruchnahme eines Praventionszentrums der Unfallversicherungstrager

§94 Bestellung von Arbeitsmedizinern '

§ 94a Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner

§ 94b Zusammenarbeit

§ 94c Meldung von Missstanden

§ 94d Abberufung

§ 94e Verordnungen zum Schutz der Dienstnehmer

§ 94f Ausnahmen

Schutz der Frauen

§§ 95 und 96

Mutterschutz

§§ 96a bis 100

§ 100a Ruhemdglichkeit

§§ 101 und 102

§ 102a Befristete Dienstverhaitnisse

§§ 103 bis 104

§ 105 Karenz

§ 105a Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater



§ 105b Aufgeschobene Karenz

§ 105¢ Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter
§ 105d Karenz bei Verhinderung des Vaters

§ 105e

§ 105f  Teilzeitbeschéaftigung

§§ 106 und 107

Schutz der Jugendlichen

§§ 108 bis 108b

Kinderarbeit

§ 109

Abschnitt5: Arbeitsaufsicht
§ 110 Aligemeines
Aufgaben und Befugnisse der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
§§ 111 bis 117
§118 Rechtshilfe
Zusammenarbeit mit den Traégern der Sozialversicherung
§§ 119 und 120
§121 Organisation

Abschnitt6: Lehrlingswesen
§ 123 Lehrverhaltnis
§ 124 Lehrzeit
§ 125 Lehrvertrag
§ 126 Pflichten des Lehrlings
§127 Pflichten des Lehrberechtigten
§ 130 Ende des Lehrverhaltnisses und Wechsel der Lehrstelle
§ 131 Auflésung des Lehrverhéltnisses
§ 131a
§ 132 Kandigung

Abschnitt7: Betriebsverfassung
§ 136 Betriebsbegriff
§ 137 Gleichstellung
§ 138 Dienstnehmerbegriff
§ 139 Rechte des einzelnen Dienstnehmers



§ 140
§ 141

Aufgabe
Grundsatze der interessenvertretung

Organisationsrecht

§ 142

Organe der Dienstnehmerschaft

Die Betriebs(Gruppen- Betriebshaupt)versammliung

§ 143
§ 144
§ 145
§ 146
§ 147
§ 148
§ 149
§ 150

§ 161

Zusammensetzung und Gruppenzugehdrigkeit

Aufgaben der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammiung
Ordentliche und auRerordentliche Versammlungen
Teilversammlungen

Einberufung

Vorsitz

Zeitpunkt und Ort der Versammlungen

Teilnahme des Betriebsinhabers und der Gberbetrieblichen
Interessenvertretungen
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§ 152
§ 153
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§ 155
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§ 157
§ 158
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§ 162
§ 163
§ 164
§ 164a
§ 164b
§ 165
§ 166
§ 167

Zahl der Betriebsratsmitglieder
Wahlgrundsatze
Aktives Wahlrecht
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Durchfihrung der Wahl

Mitteilung des Wahlergebnisses
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§ 169 Sitzungen des Betriebsrates
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§ 194b  Betriebliche Frauenférderung sowie MafRnahmen zur besseren
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2. § 10a Abs. 9 |autet:

“(9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fur Teilzeitbeschaftigungen geman
§§ 26j, 26k und 105f."

3. Die §§ 26a bis 26m samt Uberschriften lauten:
"§ 26a
Anspruch auf Karenz

(1) Dem ménnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall
des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, so-
fern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem

Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt, ausgenommen im Fal-
le des § 26b Abs. 2, oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Z 1 beginnt die Karenz fruhestens mit dem Ablauf ei-
nes Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1,
gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschrif-

ten der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Fallen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz frihestens mit dem Ablauf
von acht bzw. bei Fruh-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen
nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Ge-
werbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, oder nach § 98 Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor
der Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub frihestens mit dem in den §§ 102a
Abs. 1 vierter Satz GSVG und 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Die Karenz mu3 mindestens drei Monate betragen.
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(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frihest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2
oder 3) in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen nach
der Geburt Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu geben. Der Dienstnehmer
kann seinem Dienstgeber spéatestens drei Monate vor dem Ende dieser Karenz
bekannt geben, daB er die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ab-

laufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.
§ 26b
Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

(1) Die Karenz nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter
in Anspruch genommen werden. Ein Karenzteil muR mindestens drei Monate
betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder

im unmittelbaren Anschluf? an eine Karenz der Mutter.

(2) Aus AnlaR des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienst-
nehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in An-
spruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz ein Monat vor dem im § 26a
Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz im Anschiul? an eine Karenz der Mutter in
Anspruch, hat er spatestens drei Monate vor Ende der Karenz der Mutter seinem
Dienstgeber Beginn und Dauer seiner Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet
des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

§ 26¢
Aufgeschobene Karenz

(1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, daR er drei Monate
seiner Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes verbraucht, sofem im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind
die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu be-
racksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den §§ 26a oder 26b spatestens mit Ablauf des 21. Le-

bensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobene Karenz in An-
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spruch nimmt, spatestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet

hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als der Zeitraum
zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kin-
des oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes, kann aus Anlal? des Schuleintritts der Verbrauch der aufgeschobenen Ka-
renz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Ver-

einbarung Uber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienst-
geber zu den in §§ 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu
geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu-
stande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der Inan-
spruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustandigen Gericht ein-
bringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei
Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dal er anstelle der aufge-
schobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch
nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers statigegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spa-
testens drei Monate vor dem gewunschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt
innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der
Dienstnehmer die aufgeschobene Karenz zum gewinschten Zeitpunkt antreten,
es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeit-
punktes des Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustandigen Ge-

richt eingebracht.

(5) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhaltnis-
ses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch
genommen, bedarf es vor Antritt der aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer

Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.
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§ 26d
Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

(1) Anspruch auf Karenz unter den in §§ 26a bis 26¢c genannten Voraussetzungen
und Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein
Dienstnehmer, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet

hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivva-

ter);

2. in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege ge-

nommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege
beginnt die Karenz mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im An-

schluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frihest moglichen Zeitpunkt in An-
spruch, hat er seinem Dienstgeber unverztglich Beginn und Dauer der Karenz
nach §§ 26a oder 26b bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist
kann Karenz nach den §§ 26a oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, je-
doch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er
es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, kann
er Karenz im Ausmall bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite Lebensjahr
hinaus des Kindes in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder

Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, je-
doch vor Vollendung des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an
oder nimmt er es in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege, hat er aus AnlaR® der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege
Anspruch auf Karenz im Ausmall von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die
§§ 26a und 26b.
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§ 26e
Karenz bei Verhinderung der Mutter

(1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fur eine nicht bloR verhaltnismalig kurze Zeit verhindert,
das Kind selbst zu betreuen, ist dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflege-
vater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fur die Dauer der Verhinde-
rung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, je-
denfalls Karenz zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt. Dasselbe gilt bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die
zulassigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in An-

spruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstailt,

3. VerbuBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behdrdli-

cher Anordnung beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter

mit dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem
Dienstgeber unverzuglich bekannt zu geben und die anspruchsbegrindenden

Umsténde nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits
Karenz verbraucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschaftigung angetreten oder been-
det oder fur einen spateren Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschaftigung ange-

meldet hat. Die §§ 26f bis 26i sind anzuwenden.
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§ 26f
Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

(1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den §§ 26a, 26b oder 26d im ersten Le-
bensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekundigt und nur aus den in
§ 34 ausdricklich angefuhrten Grinden nach Zustimmung des Gerichtes entlas-
sen werden. Der Kundigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntga-
be, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor Ge-
burt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschaftigung,
der oder die infolge der Verhinderung einer in Karenz oder einer Teilzeitbe-
schaftigung befindlichen Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch ge-

nommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme einer Karenz durch den méannlichen Dienstnehmer im
zweiten Lebensjahr des Kindes kann eine Kundigung bis vier Wochen nach Ende
der Karenz nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen wer-
den, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kindigung nach dem Ablauf des ersten
Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis
erbringt, dal die Kiundigung durch Umsténde, die in der Person des Dienstneh-
mers gelegen sind und die betrieblichen Interessen nachteilig berthren oder
durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung des Dienstneh-
mers entgegenstehen, begriundet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhalt-
nisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Le-
bensjahr des Kindes bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur aus den in § 34
ausdrucklich angefuhrten Grinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen

werden.
§ 269
Recht auf Information

Waéhrend einer Karenz hat der Dienstgeber den Dienstnehmer Gber wichtige Be-

triebsgeschehnisse, die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers berth-
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ren, insbesondere Konkurs, Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und Wei-

terbildungsmanahmen zu informieren.
§ 26h
Beschaftigung wahrend der Karenz

(1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem ka-
renzierten Dienstverhaltnis eine geringfigige Beschaftigung ausuben, bei der das
gebluhrende Entgelt im Kalendermonat den im § 5 Abs. 2 Z 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001, genannten Betrag nicht Ubersteigt. Eine
Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkun-
gen auf das karenzierte Arbeitsverhaltnis. Die Arbeitsleistung im Rahmen solcher
Beschaftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor jedem Ar-

beitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte Dienstverhaltnis
besteht, fur hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschéaftigung Uber die
Geringfugigkeitsgrenze hinaus vereinbart werden. Wird Karenz nicht wahrend des
gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen, kann eine solche Beschéfti-

gung nur im aliquoten Ausmalf vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmung des Dienstgebers kann eine Beschéaftigung im Sinne des Abs.

2 auch mit einem anderen Dienstgeber vereinbart werden.
§ 26i
Sonstige gemeinsame Vorschriften zur Karenz

(1) Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige
Bezuge im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — EStG 1988,
BGBI. Nr. 400, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001, in den
Kalenderjahren, in welche Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmaf, das dem
Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den
Dienstnehmer gunstigere Regelungen werden dadurch nicht berthrt. Soweit nicht
anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsansprichen des

Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auRer Betracht.
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Die erste Karenz im Dienstverhaltnis wird fur die Bemessung der Kundigungsfrist,
die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungltacksfall) und das Ur-
laubsausmaf} jedoch bis zum Héchstmall von zehn Monaten angerechnet. Die
Zeit einer Karenz ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(2) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Karenz, so gebthrt ein Uriaub,
soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal}, das dem um die
Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berech-
nung des UrlaubsausmafRes Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werk-

tage aufzurunden.

(3) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstneh-
mer mit zu unterfertigende Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Karenz aus-

zustellen.

(4) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind
aufgehoben wird und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes be-

gehrt.

(5) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen
Haushaltes mit dem Kind unverzuglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des

Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.
§ 26
Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmall und ihre Lage sind
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen
ein fur den Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Ver-

langen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
eine Verkurzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5und 6 in
Anspruch nehmen, wenn keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmi
gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, besteht der
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres

des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit dsr
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Mutter kann die Teilzeitbeschaftigung des Dienstnehmers Uber den Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlangert
werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschéaftigung vor Ablauf des zweiten Le-

bensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem Gesetz, dem
Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 221, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 103/2001, oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvor-
schriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf

Teilzeitbeschaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch
die Mutter eine Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz

ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der
Dienstnehmer oder beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung

in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung
des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen,
verlangert oder verkurzt sich die mégliche Dauer der Teilzeitbeschéaftigung um die
Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenz
nicht oder Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in An-

spruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden.
Die Teilzeitbeschéaftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei Monate dau-

ern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines
Kindes (§ 99 Abs. 1, gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder
gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirt-

schaftsraumes) oder
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2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Fruh-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgebur-
ten zwolf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist

(Falle des § 26a Abs. 1 Z 2); § 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3. im Anschlu® an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen dster-
reichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mit-

gliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes oder
4. im AnschluB3 an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschaftigung zum frihest mdéglichen
Zeitpunkt (Abs. 5 Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber
die Absicht, Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer,
Ausmal und Lage spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu geben
und dem Dienstgeber nachzuweisen, dal} die Mutter keine Karenz in Anspruch
nimmt. Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbeschaftigung im Anschlul} an eine Ka-
renz oder im Anschluf} an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter in Anspruch, hat
er dies spatestens drei Monate vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeit-
beschaftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéaftigung innerhalb von zwei Wochen nach
der Meldung ab, so hat der Dienstnehmer binnen weiterer zwei Wochen bekannt

zu geben, ob er anstellé der Teilzeitbeschéaftigung eine Karenz in Anspruch neh-

men will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber
auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung einschliellich deren Beginn, Dauer,

Lage und Ausmal klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen
eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéaftigung oder die Nicht-
inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese Bestatigung ist

vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, gebuhren
dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Bezige im Sinne des § 67
Abs. 1 EStG 1988 in dem der Volizeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden
Ausmaf im Kalenderjahr. '
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(10) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz (§ 26f) beginnt grundséatzlich mit
der Erklarung, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen zu wollen, frihestens
jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéaftigung, nicht jedoch vor Geburt
des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung.
Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch

wahrend eines Rechtssireites gemaf Abs. 7.
§ 26k
- Teilzeitbeschéftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

(1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen, be-
tragt die zulassige Dauer der Teilzeitbeschaftigung die doppelte Anzahl der nicht

in Anspruch genommenen Monate einer Karenz geman § 26d.
(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleich-

zeitig mit der Mutter, oder
2. im AnschluR? an eine Karenz oder
3. im AnschluR an eine Teilzeitbeschéaftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbe-
schaftigung seinem Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben; in den Fallen
des Abs. 2 Z 2 oder 3 spétestens drei Monate vor Ende der Karenz oder vor Ende

der Teilzeitbeschaftigung der Mutter.
(4) Im Ubrigen ist § 26] anzuwenden.
§ 26l
Spéatere Geltendmachung der Karenz

(1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbe-

schaftigung ab und nimmt die Mutter keine Karenz fur diese Zeit in Anspruch, so
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kann der Dienstnehmer fur diese Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Le-

bensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverzuglich nach Ab-
lehnung der Teilzeitbeschaftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu
geben und die anspruchsbegrindenden Umstande nachzuweisen.

§ 26m
Dienst(Werks)wohnung

Vereinbarungen Uber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestelite
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft kénnen wahrend der Dauer des
Kiandigungs- und Entlassungsschutzes gemal den §§ 26f und 26] Abs. 10 nur
vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelenrung des Dienstnehmers getrof-

fen werden.®

im § 31 Abs. 5 lit. b und Abs. 7 Z 3 wird der Ausdruck ,eines Karenzurlaubes*

durch den Ausdruck ,einer Karenz" ersetzt.

§ 31 Abs. 6 lautet:

.(6) Abs. 5 lit. b gilt auch fur mannliche Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pfle-
gevater), wenn sie Karenz oder Teilzeitbeschaftigung (§§ 26 und 26k) in An-
spruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch gebihrt jedoch dann nicht, wenn der
mannliche Dienstnehmer sein Dienstverhaltnis auflést, nachdem der gemeinsa-

me Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde (§ 26i Abs. 4)."

Im § 31 Abs. 7 Z 3 wird das Zitat "§§ 26i, 26]" durch das Zitat "§§ 26j, 26k" er-
setzt.

§ 39e Abs. 2 und 3 lautet:

"(2) Far den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§ 67 Abs. 1
EStG 1988) und fur Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26i Abs. 1 mit Ausnahme des vorletzten Sat-
zes, fur den Urlaubsanspruch gilt § 26i Abs. 2 mit der MaRgabe, daR anstelle des

Begriffes "Karenz" der Begriff "Bildungskarenz" tritt.
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(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéaftigungsverbotes
nach den §§ 97 oder 99, einer Karenz nach den §§ 26a bis 26e und 261 oder den
§§ 105 bis 105d und 105f Abs. 1 letzter Satz, eines Prasenzdienstes gemal § 27
des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. | Nr. 140/2000, eines Zivildienstes geman § 6a des Zivildienstgesetzes,
BGBI. Nr. 679/1986, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI .1 Nr. 133/2000,
oder eines Ausbildungsdienstes geméanR § 46a WG, ist die Vereinbarung dber die

Bildungskarenz unwirksam."

7. § 69 Abs. § lautet:

10.

11.

“(5) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert sich bei Inan-
spruchnahme einer Karenz gemaR den §§ 26a, 26e, 105 und 105d um jenen

Zeitraum, der die Karenz um zehn Monate Ubersteigt."”

Im § 74 Abs. 2 wird das Zitat "§§ 26i, 26j oder 105f" durch das Zitat "§§ 26j, 26k
oder 105" ersetzt.

Dem § 76a wird folgender Abs. 6 angefugt:

"(6) Dienstgeber sind verpflichtet, in jeder Arbeitsstatte einen Abdruck dieses Ge-
setzes sowie der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen, soweit
diese fur die Arbeitsstatte anzuwenden sind, an geeigneter, fur die Dienstnehmer

leicht zuganglicher Stelle, aufzulegen."

Der bisherige Text des § 89b erhélt die Absatzbezeichnung “(1)"; folgender
Abs. 2 wird angefugt:

“(2) AuBer Betrieb genommene Arbeitsmittel missen mit den fur sie vorgesehe-
nen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese
Arbeitsmittel zu demontieren, unzuganglich oder durch Abnahme und Entfernung
wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige geeignete MaRnahmen funkti-
onsunfahig zu machen. Erforderlichenfalls sind zusatzliche Schutzmafnahmen

zu treffen."

Im § 90b Abs. 4 zweiter Satz wird das Wort "Anlauf' durch das Wort "Ablauf" er-
setzt. |
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13.

14.

15.
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Im § 91 Abs. 9 wird das Zitat "Abs. 4 6 und 7" durch das Zitat "Abs. 4, 6 und 7"

ersetzt.
Dem § 91 wird folgender Abs. 10 angefugt:

“(10) Dienstgeber sind verpflichtet, der Land- und Forstwirtschaftsinspektion jene

Dienstnehmer zu melden, die Sprengarbeiten ausfuhren."

§ 92 Abs. 8 lautet:

"(8) Der Befund (Abs. 7 Z 2) ist dem Dienstnehmer, die Beurteilung (Abs. 7 Z 3)
ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion und dem Dienstgeber zu Gbermittein.
Wird bei einer Untersuchung die gesundheitliche Nichteignung festgestellt, so
darf der Dienstnehmer mit dieser Tatigkeit nicht mehr beschaftigt werden. Die
Aufhebung des Beschatftigungsverbotes erfolgt, wenn auf Grund einer Folgeun-
tersuchung durch den Arzt festgestellt wird, dass die gesundheitliche Eignung fur

die betreffende Tatigkeit wieder gegeben ist.”

Die §§ 105 bis 105f samt Uberschriften lauten:
"§ 105
Karenz

(1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluf® an die Frist des § 99
Abs. 1 und 2 Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes, soweit im Foigenden nicht anderes bestimmt ist, zu
gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Das Gleiche
gilt, wenn anschlieRend an die Frist nach § 99 Abs. 1 und 2 ein Geblhrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungltcksfall an

der Dienstleistung verhindert war.
(2) Die Karenz muf3 mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis
zum Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann
inrem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem Ende dieser Karenz bekannt
geben, dal} sie die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs

dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.
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(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der
Kundigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 102 und 103 bis zum Ablauf
von vier Wochen nach Beendigung der Karenz. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

§ 105a
Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

(1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil der Karenz
der Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in
§ 105 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Ka-

renz des Vaters anzutreten. § 26b Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschlul} an eine Karenz des Va-
ters, hat sie spatestens drei Monate vor Ende der Karenz des Vaters ihrem
Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des

Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaf den §§ 102 und 103 beginnt
mit der Bekanntgabe, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles
und endet vier Wochen nach dem Ende des jeweiligen Karenzteiles.

§ 105b
Aufgeschobene Karenz

(1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dal} sie drei Mo-
nate ihrer Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes verbraucht, sofem im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind
die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu be-
rucksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,

wenn die Karenz nach den §§ 105 oder 105a spatestens
1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,

2. wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, mit Ablauf
des 18. Lebensmonates des Kindes, geendet hat. § 26¢c Abs. 2 ist anzuwen-

den.
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(2) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienst-
geber zu den in §§ 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 2 genannten Zeitpunkten bekannt
zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3 zweiter bis letzter Satz.

(3) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spa-
testens drei Monate vor dem gewunschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt
innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann die
Dienstnehmerin die aufgeschobene Karenz zum gewtnschten Zeitpunkt antreten,
es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeit-
punktes des Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustandigen Ge-

richt eingebracht.

(4) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhaitnis-
ses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch
genommen, bedarf es vor Antritt der aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer

Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.
§ 105¢c
Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

(1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht

vollendet hat,

1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen hat (Adoptiv-

mutter), oder

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche

Pflege genommen hat (Pflegemutter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.
(2) Die §§ 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Karenz nach den §§ 105 und 105a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kin-
des Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im AnschluR an

eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters;
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2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den §§ 105 und 105a unmittelbar
ab dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubemahme in unentgeltli-
che Pflege in Anspruch, hat sie Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstge-

ber unverziglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, je-
doch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in un-
entgeltliche Pflege, kann sie auch Uber das zweite Lebensjahr des Kindes

hinaus Karenz bis zu sechs Monaten in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres,
jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an
oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltli-
che Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer von sechs
Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im AnschluR an eine Karenz des Vaters,

Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die §§ 102, 103 und 106 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der MaRgabe
anzuwenden, daf} anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2)
die Mitteilung von der Annahme an Kindes Statt oder von der Ubernahme in Pfle-
ge tritt; in beiden Fallen muB mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung ei-

ner Karenz verbunden sein.
§ 105d
Karenz bei Verhinderung des Vaters

(1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater durch ein unvorhersehbares und un-
abwendbares Ereignis fur eine nicht blo3 verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert,
das Kind selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fur die
Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebens-
jahres des Kindes Karenz zu gewahren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Va-
ters, Adoptiv- oder Pflegevaters, der zulassigerweise nach Ablauf des zweiten

Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.
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(2)§ 26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass in Z 5 anstelle des Begriffs "Mutter, Adoptiv- oder

Pflegemutter" der Begriff "Vater, Adoptiv- oder Pflegevater" tritt.

(3) Besteht Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaf den §§ 102 und :33
nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses Gesetzes, so beginnt der
Kundigungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme einer Karenz oder ei-
ner vereinbarten Teilzeitbeschaftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der

Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der Teilzeit-

beschéftigung.

§ 105e

Die §§ 26g bis 26i sind anzuwenden.
§ 105f
Teilzeitbeschéftigung

(1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal und ihre Lage sind
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen
ein fir die Dienstnehmerin zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Ver-
langen der Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen. Die §§ 26j Abs. 7 bis

9, 26k und 26l sind anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkurzung der Arbeitszeit unter den Voraus-
setzungen der Abs. 1 und 6 und des § 26] Abs. 7 bis zum Ablauf des vierten Le-
bensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn keine Karenz in Anspruch ge-
nommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung im
Anschluf an die Frist gemaf} § 99 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf Teil-
zeitbeschéaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei
gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit dem Vater kann die
Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin Uber den Ablauf des zweiten Lebens-
jahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verléangert werden, um die
der Vater seine Teilzeitbeschéaftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres ver-

kirzt.
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(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem Gesetz,
gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch
der Vater eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist

anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die
Dienstnehmerin oder beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung

in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung
des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen,
verlangert oder verkurzt sich die mégliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die
Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenz
nicht oder Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in An-

spruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden.

Sie mul} mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder
1. im Anschluf3 an die Frist gemaR § 99 Abs. 1 und 2 oder

2. einen daran anschlieBenden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung

wegen Krankheit (Unglucksfall) oder

3. im Anschlul® an eine Karenz nach diesem Gesetz, gleichartigen Osterreichi-
schen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitglied-

staaten des Europaischen Wirtschaftsraumes oder
4. 1im Anschiuf} an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im Anschiuf3 an die
Frist gemal § 99 Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden Gebuhrenurlaub
oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Unglicksfall) in Anspruch zu
nehmen, hat sie ithrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
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zu nehmen, und deren Dauer, Ausmaf} und Lage bis zum Ende der Frist nach
§ 99 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dal} der Va-
ter keine Karenz in Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschafti-
gung im AnschiuB® an eine Karenz oder an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters
in Anspruch, hat sie dies spatestens drei Monate vor Ende der Karenz oder der
Teilzeitbeschéaftigung des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach
der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen be-
kannt zu geben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung eine Karenz in Anspruch

nehmen will.

(7) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaR den §§ 102 und 103 beginnt
im Falle des Abs. 5 Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, frihestens jedoch vier Mona-

te vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

(8) Der Kuandigungs- und Entlassungsschutz gemal den §§ 102 und 103 endet
vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. Dasselbe gilt wahrend

eines Rechtsstreites geman § 26j Abs. 7."

16. Im § 108 Abs. 10 wird das Zitat "§ 64 Abs. 4" durch das Zitat "§ 64 Abs. 5" er-
setzt.

17. Im § 110 Abs. 2 wird die Wortfolge "familieneigene Arbeitskrafte" durch die Wort-

folge "“familieneigene Dienstnehmer" ersetzt.

18. Im § 158 Abs. 3 wird der Ausdruck "Karenzurlaubs" durch den Ausdruck "Karenz"

ersetzt.

19. Im § 235 Abs. 1 wird das Zitat "§ 76a Abs. 3, 4 und 5" durch das Zitat "§76a
Abs. 3 bis 6" ersetzt.

Artikel 2

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fur Eltern von Kindern, die nach dem

31. Dezember 2001 geboren werden.
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(2) Mitter (Adoptiv- und Pflegemuitter) und Vater (Adoptiv- und Pflegevater), deren
Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem Tag der Kundmachung dieses Ge-
setzes geboren wurden, kénnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag der
Kundmachung in Karenz befindet oder einen Teil der Karenz aufgeschoben haben,
binnen drei Monaten ab Kundmachung ihrem Dienstgeber bekannt geben, ob sie

Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen.

(3) Mutter (Adoptiv- und Pflegemdtter) und Vater (Adoptiv- und Pflegevater), deren
Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren wurden,
kénnen ab 1. Janner 2002 eine Beschaftigung im Sinne der §§ 26h Abs. 2 und 3

bzw. 105e dieses Gesetzes vereinbaren.

(4) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen nach den bisher gel-
tenden Bestimmungen bleiben aufrecht, soweit Dienstgeber und Dienstnehmerinnen

nicht anderes vereinbaren."



Vorblatt

Problem und Ziel

Mit dem Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I. Nr. 103/2001, wurde unter anderem
auch das Landarbeitsgesetz 1984 (Grundsatzgesetz) mit der MaRgabe geéandert,
daR die Ausfiihrungsgesetze der Lander binnen sechs Monaten ab dem der Kund-

machung (7. August 2001) folgenden Tag zu erlassen sind.

Ziel dieses Entwurfes ist die Ausfihrung der Landarbeitsgesetznovelle, BGBI. |
Nr. 103/2001.

Lésung

Die Ausfuhrung der Novelle zum Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. | Nr. 103/2001, er-
folgt derart, daR die Bestimmungen der Landarbeitsordnung 1977 an die grundsatz-

gesetzlichen Vorgaben angepaldt werden.
Alternativen
Keine

Kosten

Durch den vorliegenden Entwurf sind far den Bund und das Land keine zusétzlichen

Kosten zu erwarten.

EU-Konformitéat

Gegeben
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Erlauterungen

Allgemeines

Das Arbeitsrecht und der Arbeiter- und Angestelltenschutz in der Land- und Forsi-
wirtschaft sind gemaR Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG Bundessache in der Gesetzgebung
Uber die Grundsatze und Landessache in der Ausfuhrungsgesetzgebung sowie de-

ren Vollziehung.

Der vorliegende Entwurf sieht die Ausfuhrung des Landarbeitsgesetzes 1984 im Zu-
sammenhang mit dem Kinderbetreuungsgeldgesetz vor und Gbernimmt im wesentli-
chen wortlich die Bestimmungen des Grundsatzgesetzes. Dadurch wird die Anwend-
barkeit des Kinderbetreuungsgeldgesetzes auch fur die Dienstnehmer in der Land-

und Forstwirtschaft ermdéglicht.

Zu den einzelnen Bestimmungen

Zuden Z 2 und 15 (§§ 26a bis 26m und §§ 105 bis 105f):

Diese Bestimmungen bilden den Kern der Novelle zur Landarbeitsordnung 1977 uind
entsprechen dem Grundsatzgesetz. Mit den Regelungen wird das unter dem
Schlagwort "Kinderbetreuungsgeld" diskutierte Paket der Bundesregierung umge-
setzt. Die Bestimmungen ersetzen die mit BGBI. | Nr. 40/2000 im Grundsatz und mit
der Novelle zur Landarbeitsordnung 1977, LGBI. Nr. 28/2002, geanderten Regelun-

gen.

ZudenZ39und 13 (§ 76a und § 91):

Diese Bestimmungen waren bereits Bestandteil der Landarbeitsordnung 1977 vor
der Landarbeitsnovelle 2000 und sind nur infolge eines Redaktionsversehens aus

der Stammfassung entfernt worden.
Zu Z 10 (§ 89b):

Diese Bestimmung ist § 35 Abs. 5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz nachempfunden

und soll Defizite in der Vollziehung beseitigen.
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Zu Artikel 2:
Diese Bestimmungen entsprechen den Vorgaben des Grundsatzgesetzes.

Die Gbrigen Bestimmungen sind notwendig gewordene Zitatberichtigungen.



